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Ufficia del Segretaria Comunale

Verbale

assegnazione progressioni orizzontali dipendenti comunali titolari di P.O. anno 2019.

Graduatoria.

r

kEREkK,

Il giomo ventinove dell’anno duemilaventi alle ore 15.40 presso la sede comunale, nell’Ufficio Segreteria del
Comune, il Segretario Comunale

PREMESSO

Che con Deliberazione di Giunta Comunale n.136 del 11/12/2019, esecutiva come per legge, si &
autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del Comune di Moliterno relativo
all’anno 2019;

Che in data 16/12/2019 si ¢ provveduto a tale adempimento in apposita riunione con le parti
interessate;

Che il contratto decentrato integrativo del comune di Moliterno, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del
CCNL dell’1.4.1999, e ai sensi dell’art 55, comma 5, del D. Lgs 27/10/2009 n. 150, & stato
regolarmente trasmesso all’ARAN ed al CNEL gia in data 16/12/2019;

Che il contratto decentrato integrativo cui si fa riferimento, pertanto, deve intendersi efficace;

TUTTO CIO’ PREMESSO;

DATO ATTO

che il contratto decentrato integrativo del Comune di Moliterno per I’anno 2019 prevede 1’attivazione
di specifica procedura per I"attribuzione di progressioni economiche orizzontali:

che I’Ente si ¢ dotato di idoneo regolamento per I’espletamento delle procedure di progressione,
approvato giusta Deliberazione di Giunta Comunale n.124 del 05/12/2018;

che ai sensi del richiamato provvedimento, il sottoscritto Segretario Comunale ha predisposto il bando
per i titolari di P.O.;

che con Determinazione n.9 del 20/12/2019, il sottoscritto ha proceduto all’approvazione del suddetto
bando;

che il bando ¢ stato pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente — Personale;

RILEVATO che entro il termine stabilito (ore 12 del 30/12/2019) & pervenuta una sola domanda di
partecipazione, acquisita al n.11117 del 30/12/2019 ore 11.39, a firma della dr.ssa R. MONTESANO, gia
Responsabile del Servizio Affari Generali e titolare di P.O.;

CONSIDERATO

Che la dipendente ¢ in possesso dei requisiti prescritti dal bando;

che il vigente regolamemo per I’attribuzione delle progressioni orizzontali personale non titolare e
titolare di posizione organizzativa, prevede che la valutazione dei dipendenti sia effettuata con le'
schede ad esso allegate, con decorrenza 2019; For



e che nell’ultimo triennio di riferimento la dipendente ha ottenuto, per quanto attiene la valutazione

della performance effettuata dal Nucleo di Valutazione, i seguenti punteggi:

amo 2016, o vris s punti 91
anno 201 7o punti 95
anno 2018 iiimniiid punti 100

RILEVATO, pertanto, che il bando pubblicato prevede:

“Personale di categoria D: concorrendone i presupposti accederanno alla categoria economica
superiore n.1 (uno) dipendente, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto nel vigente regolamento
comunale stralcio del regolamento uffici e servizi su progressioni orizzontali personale non titolare e

titolare di posizione organizzativa (art.3 comma 3)”';

Tutto cid premesso, il segretario comunale redige specifica graduatoria le cui risultanze sono evidenziate nel
prospetto che segue e, conseguentemente, dispone I’'inquadramento del dipendente nella categoria economica

superiore (D5) con decorrenza 01/07/2019:

Dipendente Categoria di Punteggio assegnato Note
provenienza
Dr.ssa Rossella D4 — titolare di P.O. 95 Selezione superata
MONTESANO Nuovo inquadramento
categoria D5

Moliterno, 29 gennaio 2020

IL SEGRET

UNALE

- Dr. Gerardg [ GO




